
【職務に必要な能力等と研修（特別研修）】
研修コード 614 615 826 620 921 920 915 935 525 524 526 527 937 939 955 940 960 520 845 626 640 650 655 660 680 685

1 達成指向 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

2 誠実性 ● ●

3 組織貢献 ●

4 自信 ● ● ● ●

5 組織感覚 ●

6 チームワーク ● ● ●

7 リーダーシップ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

8 交渉力 ● ● ●

9 説得力 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

10 顧客志向 ● ● ● ● ● ●

11 人材育成 ● ●

12 専門性獲得 ● ● ● ● ● ● ● ●

13 概念的思考力 ●

14 問題解決力 ● ● ● ● ● ● ● ●

15 課題分析力 ● ● ● ● ● ●

16 先見的行動 ● ● ● ●

1 庶務・経理 ○ ○ ○ ○ ○ ○

2 予算 ○ ○ ○ ○ ○

3 企画・立案 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4 広報・公聴 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

5 調査・研究 ○ ○ ○

6 渉外・折衝 ○ ○ ○ ○ ○ ○

7 統計・計数 ○ ○

8 監査・検査 ○ ○ ○ ○

9 監督・許認可 ○ ○ ○ ○

10 教育・指導 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

11 奨励・振興 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

12 その他 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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