
R7.1.24時点
（回，人，人，人） （人）

 R６申込内訳 R６実績内訳

県 市 合 回数 定員 実績 定員差引 回数 定員 実績 定員差引 県 市町等 県 市町等

初任（前期） ● 一部集合 5 285 332 47 3 267 260 △ 7 261 260

若手 ◇ 集合 4 201 174 △ 27 5 275 256 △ 19 274 256

中堅Ⅰ ● 集合 5 207 177 △ 30 4 238 209 △ 29 219 209

中堅Ⅱ ● 6 229 213 △ 16 5 227 217 △ 10 236 217

主査級 ● 4 154 125 △ 29 3 139 140 1 151 140

監督者 ● 一部集合 4 184 184 0 4 194 173 △ 21 195 173

参事級 ● 3 111 111 0 3 120 112 △ 8 120 112

管理者（第一部） ● 一部集合 2 93 97 4 2 97 107 10 110 107

管理者（第二部） ● 一部集合 2 85 74 △ 11 2 88 63 △ 25 75 63

管理者（イクボス式マネジメント） ● 4 172 140 △ 32 4 187 139 △ 48 153 139

初任（医療専門職） ● 集合 1 50 48 △ 2 1 66 61 △ 5 63 61

会計年度任用職員 ● 集合 5 5 6 1 4 10 0 △ 10 0 0

定年引上・再任用職員 ● 4 172 122 △ 50 127 122

事業計画策定基礎 ● 23 1,507 958 △ 549 0 0

初任（前期） ● 一部集合 13 429 413 △ 16 13 424 385 △ 39 391 385

中堅Ⅰ ● 5 334 317 △ 17 6 390 333 △ 57 339 333

中堅Ⅱ ● 集合 4 285 239 △ 46 7 318 262 △ 56 276 262

中堅Ⅲ ○ 集合 5 189 183 △ 6 6 258 205 △ 53 218 205

監督者 ● 集合 4 257 293 36 6 288 272 △ 16 287 272

管理者 ● 3 176 192 16 3 179 150 △ 29 153 150

初任（専門職） ● 一部集合 6 133 115 △ 18 5 112 112 0 112 112

初任（後期） ● 集合 12 686 691 5 12 678 595 △ 83 215 386 213 382

トップマネジメント ● 1 79 67 △ 12 1 74 59 △ 15 22 37 22 37

任期付採用職員 ● 2 89 89 0 2 103 79 △ 24 67 25 57 22

合計 123 5,940 5,238 △ 702 105 4,904 4,311 △ 593 2,288 2,224 2,151 2,160

キャリアプランニング ● 1 36 28 △ 8 15 16 13 15

定年引上・再任用職員 ● 2 129 103 △ 26 3 210 152 △ 58 158 152

育児と仕事のライフデザイン - R６はテーマ介護 2 80 77 △ 3

介護と仕事のライフデザイン ● 2 80 41 △ 39 22 19 22 19

アサーティブ・コミュニケーション ◇ 2 60 43 △ 17 1 30 29 △ 1 13 24 12 17

ファシリテーションスキル向上 ● 名称変更 2 72 57 △ 15 1 36 28 △ 8 13 16 12 16

説明力向上 ○ 第１回まで実施 2 90 96 6 2 90 54 △ 36 11 45 10 44

クレーム対応 ◇ 2 100 66 △ 34 2 100 71 △ 29 24 54 21 50

やさしい日本語 ● 集合 1 30 22 △ 8 1 30 24 △ 6 12 12 12 12

タイムマネジメント ◇ 2 72 56 △ 16 2 72 65 △ 7 34 38 30 35

データ分析・活用力 ● 2 72 67 △ 5 2 72 65 △ 7 34 35 33 32

ナッジ理論活用 ● 集合 2 90 90 0 1 36 37 1 19 34 17 20

若手 ◇ 集合 6 302 274 △ 28 6 303 285 △ 18 291 285

簿記基礎 ● 1 100 71 △ 29 1 100 97 △ 3 37 68 34 63

債権管理 ● 1 60 52 △ 8 19 44 16 36

法制執務 ● 1 80 87 7 1 80 62 △ 18 18 47 18 44

行政法 - 隔年開催（R6はなし） 1 100 33 △ 67

地方自治・公務員制度 ● 隔年開催（R5はなし） 1 100 43 △ 57 19 27 17 26

企画立案力 ● 1 36 22 △ 14 1 36 29 △ 7 10 19 10 19

行政におけるマーケティング ● 集合 2 40 46 6 1 20 27 7 14 14 14 13

中堅職員政策研究・実践マーケティング ● 一部集合 1 24 18 △ 6 2 32 32 0 16 16 16 16

市町職員指導者養成 ● 一部集合 1 24 17 △ 7 1 24 18 △ 6 6 12 6 12

チームマネジメント①（管理者） ● 集合 1 36 25 △ 11 1 36 31 △ 5 16 22 14 17

監督者セミナー（ﾒﾃﾞｨｱ対応） ◇ 集合 2 88 45 △ 43 2 72 18 △ 54 2 16 2 16

監督者セミナー（課題解決） ● 2 77 56 △ 21 2 80 73 △ 7 11 69 11 62

監督者セミナー（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ） ◇ 2 90 73 △ 17 2 90 69 △ 21 7 65 6 63

監督者セミナー（ﾀｲﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） ● 2 92 79 △ 13 2 100 98 △ 2 4 101 4 94

監督者セミナー（ｲﾝﾊﾞｽｹｯﾄ） ◇ 2 100 53 △ 47 15 47 13 40

チームマネジメント②（監督者） ● 集合 1 50 34 △ 16 1 36 34 △ 2 38 34

人権問題職場研修推進員Ⅰ ● 1 40 33 △ 7 1 40 36 △ 4 40 36

人権問題職場研修推進員Ⅱ ● 2 70 58 △ 12 2 70 50 △ 20 56 50

人事評価 ● 1 56 42 △ 14 1 44 46 2 49 46

自治体経営改革セミナー ● 2 100 85 △ 15 2 100 0 △ 100

管理者特別(講演) ● 2 320 494 174 2 320 409 89 144 270 142 267

51 2,520 2,269 △ 251 53 2,635 2,156 △ 479 669 1,628 625 1,531

174 8,460 7,507 △ 953 158 7,539 6,467 △ 1,072 2,957 3,852 2,776 3,691

● 完全実施済
○ 一部実施済 (定員充足率）

◇ 未実施 一般
× 中止 特別

合計
＜参考：広島市研修受講状況＞

  R６申込内訳   R６実績内訳

県 市 合 回数 定員 実績 定員差引 回数 定員 実績 定員差引 県 市町 県 市町

組織力向上講座 ● 2 4 1 △ 3 2 4 2 △ 2 2 2

仕事の進め方改善講座 - 1 2 1 △ 1

ライン職のための仕事の進め方改善講座 ● 1 2 0 △ 2 1 2 0 △ 2 0 0

ナレッジマネジメント講座 - 2 4 1 △ 3

交渉能力養成講座 - 2 4 1 △ 3

施策にいかすマーケティング基礎講座 ◇ 1 2 2 0 1 2 1 △ 1 1 1

エビデンスに基づく行政計画口座 ● 1 2 1 △ 1 1 1

　　　　　合計 9 18 6 △ 12 4 8 3 △ 5 1 3 1 3

総計
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※市町内訳には広島市等含む

R５ R６

区分 研　修　名
対象区分

摘　要
R５ R６

88.2% 87.9%
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90.0% 81.8%
88.7% 85.8%
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