
【集合】 合同・監督者セミナー（インバスケット）  
 

● 研修のねらい 

 

 

 
 

 

● この研修のおすすめポイント 

 

 

 

 

 

 

● 日程・開催場所 

第１回  令和７年12月11日（木） 自治総合研修センター  

第２回  令和７年12月12日（金） 福山会場 
 

● 予定人員 

５０人×２回 計１００人（県５０人、市町５０人） 
 

● 対象者 

（県） グループリーダー、係長、主査及びこれに相当する職以上にある職員 

（市町）係長、主査、専門員、企画員及びこれに相当する職以上にある職員 

 

● 講師（予定） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

● 標準プログラム 

１日  合計６．０時間 

９：25 – ９：30 オリエンテーション 

９：30 - 16：30 ・インバスケット研修 

16：30 - 16：45 閉講 
 

◇受講者の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修コード： 685 
 

・丸山講師のお話が聞きやすく、個人・グループ演習も適宜盛り込まれていて、入り込め

る研修でした。 

・時間がない時の業務さばき、優先順位付けにより、自分の業務の癖がよく分かりました。 

≪インバスケット研究所 丸山 広大≫ 

大学院博士後期課程で歴史学、教育学を学び、進学塾等教育機関で数百名の受験を指導、

受験用参考書・模擬試験等数多くの教育コンテンツ開発に従事。2011 年より、培った指導

力を生かし人工透析専門の医療機関で人材育成等に携わる。2013 年㈱インバスケット研究

所入社。講師として多数の企業研修実績を有し、年間総受講者は千名以上、担当研修の受講

者満足度 96％。また、コンテンツ開発や採点を担う運営開発グループのマネジメントを行

い、数多くのインバスケットコンテンツ開発に日々取り組む。 

・監督者（グループリーダー・係長、課長補佐等）のマネジメント能力を高める。 

・多様なタスクを、限られた時間で効率よく処理するための判断力を向上させ、職員や

組織を活用して成果を上げるための行動力・コミュニケーションスキルを修練する。 

「リーダーに求められる優先順位とは？」 

短期間で無理難題を突き付けられるシュミレーションゲームを通して、自分の思考

のクセを発見し、判断力養成と対処法を学びます。（このシミュレーション教育ツール

をインバスケットといいます） 

申込期限：R7.8.20 


