
【集合】 合同・初任（後期）  
 

● 研修のねらい 

 

 

 

 

 

 

 
 

● 日程・開催場所 

第１回 令和７年９月８日（月）～９月10日（水）  自治総合研修センター 

第２回 令和７年９月11日（木）～９月16日（火）  自治総合研修センター 

第３回 令和７年９月17日（水）～９月19日（金）  自治総合研修センター 

第４回 令和７年９月17日（水）～９月19日（金）  三次市役所 

第５回 令和７年９月24日（水）～９月26日（金）  自治総合研修センター 

第６回 令和７年９月30日（火）～10月２日（木）  自治総合研修センター 

第７回 令和７年10月１日（水）～10月３日（金）  広島県福山庁舎 

第８回 令和７年10月６日（月）～10月８日（水）  自治総合研修センター 

第９回 令和７年10月８日（水）～10月10日（金）  広島県福山庁舎 

第10回 令和７年10月14日（火）～10月16日（木）  自治総合研修センター 

第11回 令和７年10月15日（水）～10月17日（金）  広島県福山庁舎 

第12回 令和７年10月20日（月）～10月22日（水）  自治総合研修センター 
 

● 予定人員 

５８人×１２回 計６９６人（県２４６人、市町４５０人） 
 

● 対象者 

（県） 令和７年度採用職員（６年度中途の採用職員を含む）※主任級採用職員は除く 

（市町）令和７年度採用職員（６年度・５年度中途の採用職員を含む） 

 

● 標準プログラム 

３日間  合計１８．０時間 

 

 

 

 

 

 

 

研修コード： 220 
 

・自治体職員として必要な基礎知識を習得する。 

・論理的思考やデザイン思考等、課題解決につながる基本的な考え方を身につける。 

・「住民起点の発想」による行政のあり方や、自治体職員としての応対スキルを身に

つける。 

・地方自治の基本的な仕組みを理解するとともに、地方自治法及びその関連法の解釈

及び運用について業務に必要とされる基礎的な知識を習得する。 
 



 

 
※回次によって科目の順番が異なっています。 

※地方自治制度 講師 

【第１～４回】日本経営協会 染谷 禎章 

【第５～８回】日本経営協会 豊島 英明 

【第９～12回】日本経営協会 漣 藤寿

 


