
【オンライン】 県・事業計画策定基礎（上期分）  
 

● 研修のねらい 

問題解決に関する基本的な考え方や、マーケティングなどの知識・スキルを学び、問題 

解決力の総合的な発揮が必要となる事業計画策定の一連の流れをつかむ。 
 

 

● 日程 

第１回 令和５年５月22日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第２回 令和５年５月24日（水）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第３回 令和５年５月25日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第４回 令和５年６月５日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第５回 令和５年６月７日（水）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第６回 令和５年６月８日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

 

※9：05までにZoomへ入室してください。 

 

 

● 講師 

HRインスティテュート 虎谷 秀信 

 

 

● 対象者 

第１回から第６回：当該年度に中堅Ⅱ（過去に若手研修を受講した者を除く）・主査級・

監督者・参事級研修を受講する職員を対象とする。 

※ 令和元年～５年度までの間に順次、全員が受講する予定の一般研修です。 

 

 

● その他 

  下期分については、後日掲載予定。 
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【オンライン】 県・事業計画策定基礎（下期分）  
 

● 研修のねらい 

問題解決に関する基本的な考え方や、マーケティングなどの知識・スキルを学び、問題 

解決力の総合的な発揮が必要となる事業計画策定の一連の流れをつかむ。 
 

● 日程・時間 

第７回 令和５年10月２日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第８回 令和５年10月６日（金）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第９回 令和５年10月10日（火）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第10回 令和５年10月16日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第11回 令和５年10月19日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第12回 令和５年10月31日（火）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第13回 令和５年11月２日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第14回 令和５年11月６日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第15回 令和５年11月７日（火）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第16回 令和５年11月10日（金）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第17回 令和５年11月16日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第18回 令和５年11月28日（火）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第19回 令和５年11月29日（水）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第19回 令和５年11月29日（水）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第20回 令和６年１月15日（月）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第21回 令和６年１月16日（火）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第22回 令和６年１月17日（水）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

第23回 令和６年１月18日（木）9：15-16：30（9：15-オリエンテーション、9：30-講義） 

 

※９：05までにZoomへ入室してください。 

 

● 講師 

HRインスティテュート 虎谷 秀信 

 

● 対象者 

第７回から第19回：主事から地方機関の課長及びこれに相当する職にある職員（令和元

年度以降に初任・若手・中堅Ⅰ研修を受講した者を除く）の中から、年度ごとに局単位で推

薦する。 

※ 令和元年度～５年度までの間に順次、全員が受講する予定の一般研修です。 
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