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● 研修のねらい 

 

 

 

 

 

 

 

● 日程 

第１回 令和８年11月13日（金） 

第２回 令和８年11月13日（金） 

第３回 令和８年11月18日（水） 

第４回 令和８年11月18日（水） 
 

● 予定人員 

５３人×４回 計２１２人 
 

● 対象者 

令和８年度末年齢55歳の職員 

 

● 標準プログラム 

１日  合計２．５時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修コード： 182 
 

・これまでを振り返り、自分の仕事に対する価値観を再確認する。 

・自らのキャリアや今後の働き方について能動的に考える姿勢を学ぶ。 

・意欲をもって業務に取り組み、成長を続け、高いパフォーマンスを発揮する手法を学

ぶ。 

・自己の価値観を反映された「キャリア・ライフ」ビジョンを設定し、行動レベルに具

体化する手法を学ぶ。 


