HEZREERT Y TT7 v To—KRZDWVT
[SE=#HhHE]

1 ATV IPvITI—HBEIE

A—=UITEKY, ZOPDF IJ7M4ILZERMLTLIZELN,

X 4 \\xf\ BERE

3 & stepup@p?ef.hlroshlma.jp

H £ ZEHRE (FOMR) DOLE—EB

X X 7L

744 _ﬁf$$ﬂﬁﬁ( O@)@f% %pﬁ
{!Q%CF%#{%Q @mé """ e "'éﬁ&}'@*}ﬁ%;;%%&ﬁé’m_ Lc<rain,
CBRALTLIEEL, T

2 RFTvIPvITY— ~RHEER
SHM752A3H (A) hob2HA28H (£) £T

3 BEZ -5l AB

IR—TVBHIZ—EXIHYFET,
SHBBLEAL, ATV TT7YToO—rFEEBLTLEEELN,

OB UFEEB AR Tl
LhEEESHETHEE Y — Lot




X oA REDGREN TR PDF TY,

SHMOEE HEERRERTYITT7YITI—F

PHES | | wis ER% ER
mE | | (FEa— K54 |
SHE (HA) (R%) maEs el |
+E (@B (el () | |
SHEICTA SALESOEFISLORATS (B | F—IREULOR)
D BHCBEYBEIC & FRRAME (BHREHET 5 LE)
( (
)
)

Q@ WEHMHPOERHRIERVESIREE ~ THECETITIREEEAFL LD ~

SEEICRA (a1 BRI

Q@ FAEHNBEFRALTMYMBHINE EREAHE (ERELTXIETHCEFH)

( (
)

ERY A |
HE#A

OAICRA GEE) (EDEQEHDS (I VI EEEEALTIEAD
@ OOEBRR X ERREMN RS CEB~DT F/i1R)

XY A -VRABAED 26, ATYT20% LEEBELTHIRVEEA,
XUME (BED) . EFHBIE. COXTY TEEBELY FT,

— o X—)LTHiE C AR (2/28 (R)MIR] g3
2APICEA - B HES% : stepup@pref hiroshima.io
® mYHHATHER ERIGEAR (&, SBEICHFGTLHIL)
( (




SERHHE

= = n 5 L Z «C ¥ &)
ORN'BiEIE (B, BiE. B DiEs
- BNBIE T BOER EBDERE
c HEDBIEITRENE ULRICBRESNDRIEERIET
OA IN=I3IPAT 1 PREE
BROSBHEFBCIT TR RBEERT DA IN—FT 1 TP AT 1 POBHHRE
gy |SUSOLECBBERE | + 1 IN-Y3VEEBHTERS
" TRHLCHMIDRFI (OPA T+ PaRRIDA=U—
=517 D, cEY3VEERT IBETE (EY3a VOERRICATER 1)
DIERE~ TIRBODDODD U, ERESIT A= —&F] ~
o 2 =) —DFHITIE
OFE  ENBEITEZERIILCHDRA - —-2<D
OFE  BHNBIETEEER T DCHDRA +—U—DOIvIFTvD
(TR OBBE. | [cgrme SR, -
ETE SEn T e e TEER OB2M. [TIER] ORB. THEE] OERNEEE
\ BESNAEORRZEFTZ (OSSMBEL U TROONDIRE, SHCTE
NRIAVE | EEANSHEBEEDVR MRS Y Y3 VERD. BBEERICEND) -5 -V vy TERIBI D,
IAXY +EBFITD. OBEHUERRICATTCEEMD LEDROHDBIBIRI A EXF)L




	研修名: [135]
	回次: [1]
	所属: 
	所属名: 
	受講者職名: 
	受講者姓: 
	受講者名: 
	職員番号: 
	上司職名: 
	上司姓: 
	上司名: 
	ステップ1本人: (研修のねらいや内容を確認し、特にこの項目について学びたいということを上司と共有しましょう。)
	ステップ1上司: (研修へ派遣するに当たり、上司の期待は研修効果を上げる重要な要素です。受講職員への励ましや前向きなメッセージをお願いします。)
	引継事項: 
	ステップ2本人: (受講した内容を活かして、業務・職場において取り組むことを計画しましょう。)
	ステップ2科目名: [1経営学Ⅶ]
	ステップ2上司: (受講者の取組の実現に向けて、組織全体でサポートできるよう、管理者として支援をお願いします。)
	ステップ3本人: 
	ステップ3上司: 
	ステップ4本人: (取組で、どのような変化が生じたかや、期待したとおりにならなかった場合は何が問題と考えられるか等を振り返り、上司と共有しましょう。)
	ステップ4上司: (取組によって発揮したことや、今後伸ばしてもらいたい能力等について、話し合ってくださるようお願いします。)


