
合同・自治体経営改革セミナー  
 

● 研修のねらい 

・人材育成方策や人事制度の確立，権限移譲への対応などの行政課題をテーマに，先進的

事例等を学び，各自治体における行財政改革の実務面での取組を促進する。 

 

● 日程・開催場所 

別に通知します。 
 

● 予定人員 

５０人×２回 計１００人（県２０人，市町８０人） 
 

● 対象者 

（県・市町）それぞれの回で設定したテーマに応じた職員 

 

● 講師（予定） 

 

 

 

 

● 標準プログラム 

１日  合計２．０～４．０時間 

別に通知します。 

 

・このセミナーは，「人事管理研究会」（自治総合研修センター）及び「広島県市町経営

改革研究会」（県地域政策局）と連動して実施します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 研修コード： 810 
R05.03.07時点 

別に通知します。 


