
【集合＋オンライン】 県・チームマネジメント②（監督者）  
 

● 研修のねらい 

 

 
 

 

● この研修のおすすめポイント 

 

 

 

 

 

 

● 日程・開催場所 

令和６年７月29日（月） 自治総合研修センター（朝日生命胡町ビル） 

令和６年９月10日（火） オンライン(１時間程度） 
 

● 予定人員 

３６人 
 

● 対象者 

（県）本庁、地方機関の監督者２年目から５年目    

※受講者は局単位で推薦する。 

 

● 講師（予定） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 標準プログラム 

２日  合計７．０時間 

１日目 ９：25 - ９：30 オリエンテーション 

９：30 - 16：30 場づくりのマインドセットとスキル 

        午前：安心安全な場づくりを体験 

        午後：コーチングスキルを学び、使う 

           ロールプレイイング（ 1 on 1の実施） 

  ２日目 13：30 - 14：30 振り返り（オンライン） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修コード： 628 
R6.3.21時点 

≪GiFT partners 鈴木 大樹≫ 

慶応義塾大学大学院経営管理研究科修士課程(MBA)、CIIS（California Institute of 

Integral Studies） 臨床心理学修士課程修了。コンサルティングファーム、コーチエィな

どを経て、「（株）GiFT partners」の代表取締役、「（一社）グローバル教育推進プロジ

ェクト（GiFT）」の理事を務める。エグゼクティブ・コーチとして、数多くの経営者への 1on1 

コーチンクを手かけ、ファシリテーターとしても国内外で「学びと協働の場づくり」に携わ

っている。文科省「トビタテ！留学 JAPAN」事前・事後研修講師、大学院大学至善館／ISL

の統括コーチ。 

・対話を通した、安心安全な場づくりについて体験から学び、監督者としてのマネジメ

ントの在り方やチャレンジを共有することで、職場での実践を促す。 

「思い」は「行動」によって実現していきます。研修内では、明日からの行動をプラ

ンし、研修後に各職場で実践を記録し、実際に組織がどう変わっていったのかについて

オンラインでもう一度チームで振り返る機会を持ちます。研修を「受講した」だけでは

なく、職場へのインパクトまで実感できる研修です。 
 


