
【オンライン＋集合】 合同・中堅職員政策研究  
 

● 研修のねらい 

・組織の中堅職員として必要な政策形成能力（企画，分析，プレゼンテーション等）を習得

する。 

・課題を設定し，その課題に対し政策提言を作り上げるスキルを身につける。 

・他の自治体職員と交流し，業務につながるネットワークづくりを行う。 

 

● 日程・開催場所 

令和５年10月19日（木） 自治総合研修センター 

令和５年10月20日（金） 自治総合研修センター 

令和５年10月23日（月） オンライン 

令和５年10月24日（火） オンライン 

令和５年10月26日（木） オンライン  

令和５年10月27日（金） 自治総合研修センター 
 

● 予定人員 

２４人（県８人，市町１６人） 
 

● 対象者 

（県） 在職概ね８年以上の職員で概ね３５歳までの職員 

    ※受講者は局単位で推薦する。 

（市町）在職概ね８年以上の職員で概ね４５歳までの職員 

 

● 講師（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 標準プログラム 

６日間  合計４１．０時間 

 

１日目 ９：30 - 10：00 オリエンテーション 

    10：00 - 17：00 【政策立案の手法】 出島プランニング 出島 誠之 

２日目 ９：00 - 17：00 【政策立案の手法】 出島プランニング 出島 誠之 

３日目 ９：00 - 17：00 【政策課題研究】       県職員 

４日目 ９：00 - 12：00 【政策課題研究】       県職員 

    13：00 - 16：30 【中間発表】       

出島プランニング 出島 誠之・県職員 

    16：30 - 17：00 【政策課題研究】        県職員 

５日目 ９：00 - 17：00 【政策課題研究】        県職員 

６日目 ９：30 - 12：00 【政策課題研究・まとめ】 県職員 

    13：00 - 16：30 【研究発表・講評・反省会】   

出島プランニング 出島 誠之・県職員 

 

 

 

 

 

 

 研修コード： 540 
R05.03.07時点 

≪出島プランニング 出島 誠之≫ 

東京大学法学部卒業後，2004年マッキンゼー・アンド・カンパニー入社。2010年 HKUST（香

港科技大学）ビジネススクールにて MBAを取得。広島県及び岡山県の特別職を経て，株式会

社出島プランニングを設立。現在，省庁・自治体・大学・公益法人及び企業においてコンサ

ルティング/アドバイザリー業務に従事する傍ら，問題解決・政策立案に関する各種研修講

師を務める。 


