
【オンライン】 市町・管理者  
 

● 研修のねらい 

・組織の運営をリードする管理者としての役割を認識する。 

・不当要求行為に対する対応方法を理解する。 

・「DX（デジタルトランスフォーメーション）」や「ダイバーシティ・マネジメント」につ

いて学び，自治体経営の視点を養う。 

・組織・業務の管理手法や部下の育成方法など，実践的なマネジメント能力を高める。 
 

● 日程 

第１回  令和５年４月27日（木）～４月28日（金） 

第２回  令和５年５月９日（火）～５月10日（水） 

第３回  令和５年５月22日（月）～５月23日（火） 
 

● 予定人員 

５９人（４２端末程度）×３回 計１７７人 
 

● 対象者 

部長，課長 

 

● 標準プログラム 

２日間  合計１２．０時間 

 

【第１・３回】 

１日目 ９：15 - ９：30  オリエンテーション 

    ９：30 - 12：00 【不当要求行為対策】   弁護士 

    13：00 - 16：30 【これからの自治体経営（自治体DX）】  

                         早稲田大学大学院 稲継 裕昭 

２日目 ９：30 - 16：30 【管理者のマネジメント】 インソース 植山 哲文 

     

【第２回】 

１日目 ９：15 - ９：30  オリエンテーション 

    ９：30 - 12：00 【不当要求行為対策】   弁護士 

    13：00 - 16：30 【これからの自治体経営(ダイバーシティ・マネジメント)】 

                         県立広島大学大学院 木谷 宏 

２日目 ９：30 - 16：30 【管理者のマネジメント】 インソース 植山 哲文 

 

 

※これからの自治体経営 講義内容 

【第１・３回】これからの自治体経営（自治体DX） 

・経済成長と人口減社会の課題解消を目指すDXの推進や，AIを活用した自治体の業務改

善事例，AI活用の可能性と求められる人材など，具体的事例を交えながら，管理者の果

たすべき役割について学びます。 

       

【第２回】これからの自治体経営（ダイバーシティ・マネジメント） 

・多様な人材を生かすダイバーシティ・マネジメントや人材マネジメントの考え方，ワー

ク・ライフ・バランスの実践など，具体的事例を交えながら，管理者の果たすべき役割

について学びます。 
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