
【オンライン】 県・主査級  
 

● 研修のねらい 

・問題解決の考え方や知識・スキルを磨き，実行・評価まで意識した，より質の高い事業計

画の策定力を身につける。 

・デジタル技術の利活用や情報システム人材と共同するための基礎的な知識を習得する。 
 

● 日程 

第１回  令和５年７月３日（月）～７月４日（火） 

第２回  令和５年７月10日（月）～７月11日（火） 

第３回  令和５年７月20日（木）～７月21日（金） 

第４回  令和５年７月27日（木）～７月28日（金） 
 

● 予定人員 

３９人×４回 計１５６人 
 

● 対象者 

主査及びこれに相当する職にある職員〔新任〕 

 

● 標準プログラム 

２日間  合計１２．０時間 別途オンデマンド【デジタルリテラシー（仮）】 

 

１日目 ９：15 - ９：30  オリエンテーション 

    ９：30 - 10：45 【行動理念】 県職員 

    10：55 - 12：00 【人事評価】 県職員 

    13：00 - 16：30 【経営学Ⅴ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ 

２日目 ９：30 - 16：30 【経営学Ⅴ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ 
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