
【オンライン＋集合】 市町・初任（前期）  
 

● 研修のねらい 

・自治体職員としての意識を養い，業務の遂行に必要な姿勢を身につける。 

・接遇の基本と，仕事を進める上で必要な基礎知識を習得する。 
 

● 日程・開催場所 

第１回  令和５年４月10日（月） オンライン 

第２回  令和５年４月11日（火） オンライン 

第３回  令和５年４月12日（水） オンライン 

第４回  令和５年４月13日（木） オンライン 

第５回  令和５年４月14日（金） オンライン 

第６回  令和５年４月17日（月） 自治総合研修センター 

第７回  令和５年４月18日（火） 福山市役所 

第８回  令和５年４月19日（水） 福山市役所 

第９回  令和５年４月20日（木） 福山市役所 

第10回  令和５年４月21日（金） 自治総合研修センター 

第11回  令和５年４月25日（火） 自治総合研修センター 

第12回  令和５年４月26日（水） 自治総合研修センター 

第13回  令和５年４月28日（金） 自治総合研修センター 

※第１～５回のうち１回（オンライン）と第６～１３回のうち１回（集合）を受講します。 
 

● 予定人員 

オンライン８６人(３８端末程度)×５回，集合５４人×８回 計４３０人 
 

● 対象者 

令和５年度採用職員（４年度中途の採用職員を含む） 

 

● 標準プログラム 

２日間  合計９．５時間 （別途２．５時間オンデマンド視聴）  

３．５時間 オンライン【公務員としての心構え】【健康管理】【人権】 

６．０時間 集合【ビジネスマナー・職場のコミュニケーション】 

２．５時間 オンデマンド【文書の基本】※各市町の定める時間で受講してください。 

 

【第１～５回】 

13：00 - 13：15  オリエンテーション 

13：15 - 14：15 【公務員としての心構え】 市町職員 

14：25 - 15：20 【健康管理】 日本産業カウンセラー協会 富田 朋子 

15：30 - 16：30 【人権】   足立・西法律事務所 足立 修一 

                                                       

【第６～１３回】 

９：15 - ９：30  オリエンテーション 

９：30 - 16：30 【ビジネスマナー・職場のコミュニケーション】※１ 

 

※１ ビジネスマナー・職場のコミュニケーション 

【第６～９回】インソース 杉谷 裕子 

【第１０～１３回】ユニゾネット 加賀田 瑞恵 
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