
【オンライン】 県・管理者（第二部）  
 

● 研修のねらい 

・組織のマネジメントに携わる管理者としての役割を認識する。 

・事故等発生時のメディア対応など，危機管理の手法を習得する。 

・行政経営のあり方や経営戦略の立て方，事業計画の実行・評価のポイントを理解し， 

管理者として組織を牽引する能力を高める。 
 

● 日程 

第１回  令和５年６月１日（木）～６月２日（金） 

第２回  令和５年６月５日（月）～６月６日（火） 
 

● 予定人員 

４３人×２回 計８６人 
 

● 対象者 

本庁の課長及びこれに相当する職にある職員〔新任〕 

 

● 標準プログラム 

２日間  合計１３．５時間 

 

【第１回】 

１日目 ８：45 - ９：00  オリエンテーション 

    ９：00 - 10：05 【管理者の心構え】    県職員 

    10：15 - 10：45 【行動理念】       県職員 

    10：55 - 11：25 【危機管理】       県職員 

    11：30 - 12：00 【人権をめぐる諸問題】 県職員 

    13：00 - 15：50 【メディア対応】    田中危機管理広報事務所 田中 正博 

    16：00 - 17：00 【知事と語る】     知事 

２日目 ９：00 - 16：30 【経営学Ⅷ】    HRインスティテュート 虎谷 秀信 

 

【第２回】 

１日目 ８：45 - ９：00  オリエンテーション 

    ９：00 - 10：05 【管理者の心構え】   県職員 

    10：15 - 10：45 【行動理念】      県職員 

    11：00 - 12：00 【知事と語る】     知事 

    13：00 - 15：50 【メディア対応】     田中危機管理広報事務所 田中 正博 

    16：00 - 16：30 【危機管理】      県職員 

    16：30 - 17：00 【人権をめぐる諸問題】 県職員 

２日目 ９：00 - 16：30 【経営学Ⅷ】     HRインスティテュート 虎谷 秀信 

 

※回次によって科目の順番が異なっています。 

 

 

 

 

 

 

研修コード： 150 
R05.03.07時点 


