
管理者（第二部）         
 

● 研修のねらい 

 組織のマネジメントに携わる管理者としての役割を認識する。 

 事故等発生時のメディア対応など，危機管理の手法を習得する。 

 行政経営のあり方や経営戦略の立て方，事業計画の実行・評価のポイントを理解し，管理者とし

て組織を牽引する能力を高める。 
 

● 日程・開催場所 

第１回 ２・８・２０（木），９・１０（木） 自治総合研修センター 

第２回 ２・９・ ３（木）～９・ ４（金） 自治総合研修センター 
 

● 予定人員 

４０人×２回 計８０人 
 

● 対象者 

本庁の課長及びこれに相当する職にある職員〔新任〕 
 

● 標準プログラム 

２日間  合計１３．５時間 

フォント：HG丸ｺﾞｼｯｸM-PRO
時間（全角）：サイズ18，日（全角）：サイズ28，
本文：（４行）サイズ20，（３行）サイズ28，開講・閉講式：縦書きでサイズ20
1目盛り10分（お昼休みを除く）
幅47cm（うち余白1cm），縦（時間2cm，1日4cm，余白1cm）
線：1PT
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※ 回次によって，科目の順番が異なっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修コード：150 

R2.７.27 時点 


