
【オンライン】 県・中堅Ⅱ  
 

● 研修のねらい 

・職場におけるコミュニケーションを円滑にするコーチングの基本的スキルを習得する。 

・問題解決の考え方や知識・スキルについて理解した上で，実効性のある事業計画の策定

力を身につける。 

・キャリアに対する考え方を学んだ上で，今後のキャリアを見据えて自身の能力開発につ

いて主体的に考える。 

・職員に求められるリーダーシップについて学ぶ。 

・デジタル技術の利活用や情報システム人材と共同するための基礎的な知識を習得する。 
 

● 日程 

第１回  令和５年８月24日（木）～８月25日（金），８月28日（月） 

第２回  令和５年８月29日（火）～８月31日（木） 

第３回  令和５年９月４日（月）～９月５日（火），９月８日（金） 

第４回  令和５年９月６日（水）～９月８日（金）        

第５回  令和５年９月11日（月）～９月13日（水） 

第６回  令和５年９月19日（火）～９月21日（木） 
 

● 予定人員 

３９人×６回 計２３４人 
 

● 対象者 

主任〔新任〕 

研究員〔平成２８年度採用職員〕 

 

● 標準プログラム 

３日間  合計１８．０時間 別途オンデマンド【デジタルリテラシー（仮）】 

 

【第１・２・４・５・６回】 

１日目 ９：15 - ９：30  オリエンテーション 

    ９：30 - 10：55 【行動理念】 県職員 

    11：05 - 12：00 【人事評価】 県職員 

    13：00 - 16：30 【コーチング】キャリアレイズ 濱本 ひとみ  

２日目 ９：30 - 14：00 【キャリアデザイン・リーダーシップ】  

HRインスティテュート 鈴木 あみ 

    14：00 - 16：30 【経営学Ⅳ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ  

３日目 ９：30 - 16：30 【経営学Ⅳ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ  

 

【第３回】             

１日目 ９：15 - ９：30  オリエンテーション 

    ９：30 - 14：00 【キャリアデザイン・リーダーシップ】  

HRインスティテュート 鈴木 あみ 

    14：00 - 16：30 【経営学Ⅳ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ  

２日目 ９：30 - 16：30 【経営学Ⅳ】 HRインスティテュート 鈴木 あみ 

３日目 ９：30 - 10：55 【行動理念】 県職員 

    11：05 - 12：00 【人事評価】 県職員 

    13：00 - 16：30 【コーチング】キャリアレイズ 濱本 ひとみ 

※回次によって科目の順番が異なっています。 

 

 

 

 

 

 

研修コード： 130 
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